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1. Inledning

1.1 Syfte

Planen skall vara ett konkret verktyg i Saltviks kommuns verksamhet béde for personal och fortroendevalda. Var
avsikt ar att uppratthalla det goda arbete som redan gors, samt att utveckla arbetet, for jamstilldhet och
likabehandling, for att kunna mota omvérldens behov och trender.

1.2 Riktlinjer

Saltviks kommuns grund &r alla manniskors lika virde. Alla arbetsplatser priglas av jamstilldhet, mangfald och
likabehandling. Respekt for varje individ och en insikt om alla ménniskors lika viarde skapar ett bra arbetsklimat.
Vi erbjuder alla samma mojligheter i arbetet oavsett anstéllningsform, kon, alder, funktionsnedsittning, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck.

Fortroendevalda och personer i chefsposition bér ett sarskilt ansvar for att likabehandlings- och
jamstélldhetsarbetet bedrivs pa ett medvetet och maélinriktat sitt.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (FFS 609/1986) alagger arbetsgivaren att uppdatera planen med
tvaarsintervall och att:

o redogora for jamstélldhetslaget pa arbetsplatsen dér fordelningen av kvinnor och mén i olika uppgifter
framgar samt lonekartlaggning

¢ med regelbundenhet kartldgga/analysera, vidta dtgdrder samt utviardera verksamheten ur ett
jamstélldhetsperspektiv

Vilket realiseras i den arliga budget- och bokslutsprocessen.

1.3 Overgripande malsittning och ansvarsférdelning

1.3.1 Overgripande mélsittning

Inom Saltviks kommun har vi ett forhallningssatt dar manniskors likheter och olikheter tas tillvara. Olikheter och
maéngfald berikar. Alla behandlas med respekt och har lika rattigheter och skyldigheter i arbetet.

Inom Saltviks kommun vill vi tillvarata och vardesétta olikheter hos oss sjdlva och var omvarld for att framja god
service, effektivitet och fornyelse av var verksamhet.

Saltviks kommun ska vara en arbetsplats som alla ska kdnna stolthet 6ver och vi ska vara ett attraktivt alternativ
for méanniskor med olika erfarenheter och bakgrund.

Saltviks kommun beaktar jamstalldhets- och likabehandlingsfragor i all kommunal verksamhet; vid planering och
genomforande samt vid utvardering av sévil intern och extern verksamhet.

1.3.2 Ansvarsfordelning och uppféljning

Planen faststills av kommunstyrelsen och det I6pande jamstalldhetsarbetet (kartliggning/analys-atgarder-
utvardering) gors i budget- och bokslutsprocessen.
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Alla anstillda och fortroendevalda har ett gemensamt ansvar for att verka for jamstilldhet och likabehandling.
Chefen har dock det direkta ansvaret for att jamstalldhets-, méangfalds- och likabehandlingsfragor integreras pa
arbetsplatserna.

Cheferna gor arligen, i budgetprocessen, en kartlaggning/analys och foreslar dtgirder i syfte att framja
jamstalldheten. Ledningsgruppen behandlar frigan och foreslér vilket/vilka omradesmél som ges sarskild vikt
under kommande budgetar. I bokslutsprocessen gors en beskrivning eller méluppfyllelse av jamstélldhets- och
likabehandlingsarbetet.

1.4 Jamstalldhet och likabehandling i Saltviks kommun

Grunden for jamstalldhet och méngfald handlar om minskliga rittigheter och alla manniskors lika vérde.

Saltviks kommun utgdr i sin jamstélldhets- och likabehandlingsplan frén Landskapslag (AFS 2005:66) om
forhindrande av diskriminering i landskapet Aland 1§:

“Denna lag har till syfte att motverka och forhindra diskriminering p& grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning eller annan darmed jaimforbar omstandighet.”

och fran Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (FFS 609/1986) 18§:

”Syftet med denna lag ar att forebygga diskriminering pa grund av kon och framja jamstéalldheten mellan kvinnor
och mén samt att i detta syfte forbattra kvinnans stéllning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.”

God kidnnedom om jamstilldhets- och likabehandlingsplanen ar en viktig utgédngspunkt. Malsattningen for 2022
ar att arbeta for att 6ka kunskapen om denna. En utvardering gors under slutet av aret.

Inom vissa avdelningar inom kommunen kan det vara andamélsenligt med verksamhetspecifika jamstélldhets-
och likabehandlingsplaner. Det &r chefernas ansvar att initiera och uppritta dessa planer. Kommunstyrelsen i
Saltvik godkéande 23§/16.1.2017 kommunens Jamstélldhets- och likabehandlingsplan. Planen antecknades till
kiannedom av kommunfullmiktige 9§/30.1.2017. Inom ramen for den planen arbetade utbildningsforvaltningen
2019 fram en verksamhetsspecifik plan fér barnomsorg och grundskola.

2. Specifika omradesmal

I budgetprocessen faststills ett omradesmal som det sitts fokus pé och uppféljning sker i bokslut.

Arbetet med de specifika omrddesmaélen (se nedan), som faststélldes i planen frén 2017, giller fortsattningsvis.

2.1 Kdnnedom och kunskap om policyn
Alla medarbetare ska kianna till och ha kunskap om Saltviks kommuns jamstélldhets- och likabehandlingsplan.

Aktivitet: Frigorna om jamstélldhet, méngfald och likabehandling tas kontinuerligt upp i
medarbetarsamtal, samverkansgrupper och pa arbetsplatstraffar.

Ansvar: Chefen

2.2 Anstallningsvillkor och I6nebildning
Osakliga 16neskillnader som kan hénforas till kon &tgardas.
Aktivitet: Gors vid 16nekartlaggning vart tredje ar med start 2021.

Ansvar: Personalsekreterare
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Aktivitet: Medarbetare som ar fordldralediga eller ldngtidssjukskrivna ska inte missgynnas.

Ansvar: Chefen

2.3 En arbetsplats fri fran trakasserier och krankande sarbehandling

Saltviks kommun &r en arbetsplats fri frén trakasserier och alla former av krankande sarbehandling.

Aktivitet: Avstimning gors kontinuerligt vid medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar,
samverkansgrupper, planeringsdagar for att se att det inte forekommer krankningar eller
trakasserier i ndgon form.

Vi medvetandegor varandra om vad som ar trakasserier eller krankande sarbehandling.

Ansvar: Chef och medarbetare

2.4 Arbetsforhallanden

Saltviks kommun arbetar aktivt for att se till att arbetsforhallandena passar alla anstillda oavsett kon, etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning. Alla medarbetare ges mdjlighet att forena arbete och
fordldraskap.

Aktivitet: Se till att det inte finns négot i arbetets organisation och arbetsmiljo som hindrar
framtida anstillningar av personer av olika kon, etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning. T.ex. diskriminerande regler kring kladsel eller krankande jargong.

Arbeta for att erbjuda och frimja 6nskad sysselsittningsgrad.

Ansvar: Chefen

2.5 Personalomsattning

Saltviks kommun arbetar aktivt for jaimstélldhet och mangfald i rekryteringsarbetet och i samband med
avancemang.

Aktivitet: Vid varje rekryteringstillfille ska urvals- och intervjugruppen striva efter att bestd av
béde méin och kvinnor.

Vid varje rekryteringstillfille ska annons och urval bidra till att arbetsplatsen speglar samhillet vad
det giller mangfald.

Vid internrekrytering ska vi i mojligaste mén, verka for att bryta konssegregering pé arbetsplatsen.

Ansvar: Rekryterande chef och personalsekreterare

3. Definitioner

Jamstélldhet: Att man och kvinnor har lika réttigheter, skyldigheter och majligheter.

Maéngfald: Mangfald och mangfaldsarbetet handlar om att kunna respektera och virdesétta den bredd av olikheter
som finns bland manniskor sdsom kon, &lder, sexuell 14ggning, hudfirg, social bakgrund, religios bakgrund,
funktionshinder, kompetens, erfarenheter, m.m.

Diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nigon annan i en jamforbar situation och
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet, &lder eller funktionsnedsittning.
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Konsoverskridande identitet: Att en individ inte identifierar sig som en man eller kvinna eller genom sin kladsel
eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Funktionshinder/funktionsnedséittning: Varaktig fysisk, psykisk eller begdvnings-maéssig begransning av en
individs funktionsférmaga.

Kriankande sdarbehandling: Handlingar och beteenden som kranker en persons integritet och vardighet. Detta
skiljer sig fran konstruktiv kritik.

4. Killmaterial och lagstiftning

Verktyg for bedémning av likabehandling, Finlands justitieministerium

Handbok i likabehandlingsplanering, Inrikesministeriets publikationer, Borga: Painoyhtyma OY, 2010
Arbetarskyddslagen § 28 (FFS 738/2002)

Finlands grundlag § 6 (FFS 731/1999)

Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (FFS 609/1986)

Landskapslag om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och méin (AFS
1989:27)

Landskapslag om forhindrande av diskriminering i landskapet Aland (AFS 2005:66)

Strafflag (FFS 626,/1996)

5. Bilagor

5.1 Lonekartlaggning (i saltviks kommuns bokslut)
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