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Verksamhetsideé

”"Kommunen skall i samrad med invanarna skapa och uppratthalla
forutsattningar for att, inom ramen for befintliga resurser pa ett mest
mojligt rationellt och effektivt satt, producera en fungerande basservice
av god kvalité samt ett rikt kulturutbud och goda mojligheter till
fritidsaktiviteter.

| sin verksamhet efterstravar kommunen en ekologisk hallbar utveckling
med ett sarskilt ansvar for kommande generationer. Kommunen skall i sin
verksamhet efterstrava en god och frisk miljo, dar det ar halsosamt att bo
och vistas.” (kfge 16§/9.3.1998)
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"Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens 6ar.” Sa lyder den gemensamma visionen
som &r satt for hela Aland i och med antagandet av utvecklings- och héllbarhetsagendan, vilken
kommunfullmaktige formellt stallt sig bakom (kfge 25§/9.4.2018) .




Overgripande utvecklingsmal

Attraktionskraft

Attraktionskraft for boende, besékare och foretag

Som overgripande utvecklingsmal arbetar kommunen med att oka
attraktionskraften for boende, besdkare och féretag och vara en plats dar
valmaende manniskor kan blomstra. Utvecklingsmalet ligger i linje med
utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland. Indikator pa
utvecklingsmalet ar befolkningsutveckling samt in- och utflyttning.

Attraktiv arbetsgivare ddr vilmaende anstéllda kan blomstra

Saltviks kommun vill vara en arbetsgivare dar valmaende anstéllda efter
basta formaga tar ansvar for sin hdlsa och upplever vdlmaende samt tar
till sig kunskaper och fardigheter som far en att blomstra.

| egenskap av arbetsgivare ska kommunen pa béasta satt bidra till de
anstalldas valmaende och att alla har en mdjlighet att blomstra i sitt
arbete.
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Malbild for Saltvik 2030 -
i Saltvik stravar vi mot toppen!

| Saltvik stravar vi med stolthet mot toppen for att leverera en god kommunal service till vara
invanare och vara en bra arbetsgivare. Med Alands hégsta berg inom kommunens gréanser tror
vi att det ligger i vara gener. Vi vet att vi inte alltid ar bast, men var stravan ar att ligga pa topp.
Ibland lyckas vi. Ibland ar vi till och med etta.

Ar 2030 har Saltvik pa ett foredomligt satt lyckats férvandla kommunens utmaningar till
verkliga styrkor och visar upp ett samhalle dar invanare, naringsliv och kommunens anstallda
trivs och blomstrar. Saltvik har som mal att vara den basta kommunen for barnfamiljer att bo i.

Befolkningsmangden ar stabil med cirka 1 800 invanare ar 2030. Kommunen har tagit ett aktivt
grepp for att marknadsfora kommunen som bostadsort, vilket lockat till inflyttning av framst
flera barnfamiljer. Kommunen har dven verkat for att tillgangen till nya bostader har dkat.

Kommunen har fokuserat arbetat med att goéra standiga forbattringar, att reflektera 6ver
misstag och se dem som tillfallen for larande, strava mot en jamn arbetsbelastning och
anvanda allas kreativitet till nytta for hela verksamheten.

| Saltvik gar vi garna var egen vag. Samtidigt vet vi att ensam inte ar stark och styrkan ligger i att
ha goda relationer och fruktbara samarbeten.

Ar 2030 har kommunen envetet arbetat for att vara attraktiv, samverkat med och i sin
marknadsforing lyft naringsliv, foreningsliv, invanare och anstallda. Fokus pa hallbarhetsfragor
och samverkan har lett till resultat.

Saltvik &r 2030 ar en blomstrande del av ett barkraftigt samhélle pa fredens 6ar — Aland.
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Framgangsfaktorer for att
na visionen/malbilden

Vara kommuninvanare och var personal ar vdalmaende manniskor vars
inneboende resurser vaxer

| var stravan att vara kommuninvanare ar valmaende manniskor vars
inneboende resurser vaxer staller vi upp vara mal ur ett invanarperspektiv
och staller oss fragan:

- Vad kan jag i min verksamhet gora for att pa basta satt bidra till
vdalmdende kommuninvanare?

| egenskap av arbetsgivare staller kommunen upp mal for
personalpolitiken och staller fragan:

- Vad kan vi som arbetsgivare gora for att bidra till att vara anstallda
kdanner sig vilmaende och efter basta formaga tar ansvar for sin halsa och
tar till sig kunskaper och fardigheter som far dem att blomstra?
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Framgangsfaktorer for att
na visionen/malbilden

Kommunens foretag och foreningar ar livskraftiga

*  Kommunen bidrar till att stotta foretagare genom att vara serviceinriktad och
foretagarvanlig i sina planerings-, utvecklings- och beslutsprocesser.

*  Kommunen samverkar med naringslivsorganisationer och dvriga gallande
utveckling av det lokala naringslivet samt lagger fokus pa hallbarhetsfragor.

* I marknadsféringen av Saltvik som bosattnings- och etableringsort kan
kommunen lyfta fram foretag som samverkar med kommunen eller pa annat
satt bidrar till att 6ka kommunens attraktionskraft som helhet.

*  Kommunen stottar foreningar genom verksamhetsbidrag och olika
samverkansformer.

* | marknadsforingen av Saltvik som bosattnings- och etableringsort kan
kommunen lyfta fram foreningar som samverkar med kommunen eller pa
annat satt bidrar till att 6ka kommunens attraktionskraft som helhet.
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Framgangsfaktorer for att
na visionen/malbilden

Besokare i kommunen trivs och vill atervanda

*  Kommunen uppratthaller flera platser som ar vanliga for besdkare
bland annat; badstrander, idrottsplanen och gasthamnen i
Hamnsundet

* Inom ramen for befintliga resurser bidrar kommunen till ett rikt
kulturutbud och goda majligheter till fritidsaktiviteter. Specifika
satsningar pa kultur och fritid i samverkan med féreningar, foretag
eller andra organisationer gér kommunen an mer attraktiv.
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Framgangsfaktorer for att
na visionen/malbilden

Kommunikation till boende, bestkare, foretag, anstallda, fortroendevalda och
andra intressegrupper

* Kommunen har tagit ett helhetsgrepp pa kommunikationen till boende,
besotkare, foretag, anstallda, fortroendevalda och andra intressegrupper.

* Viar medvetna om att kommunikation sker pa flera olika satt:

verbal kommunikation (ansikte mot ansikte, telefon, digitala moten)

icke verbal kommunikation (kroppssprak, ansiktsuttryck, tonfall,
gester)

skriftlig kommunikation (e-post, digitala plattformar och verktyg,
brev)

visuell kommunikation (presentationer, videos, bildspel)

aktivt lyssnande (6ppna fragor, icke ddmande, bekraftande, nyfiket).

* Genom medvetenhet om att vi kommunicerar pa olika satt kan vi skapa sa
goda forutsattningar som mojligt for fortroendeingivande kommunikation
samt minska risken for missforstand.




Framgangsfaktorer for att na
visionen/malbilden

Framtidsbilden av hur kommunen kan arbeta battre och effektivare

* Kommunen arbetar med effektivisering av processer, det vill saga att
analysera nuvarande arbetsfloden och identifiera omraden dar
automatisering, digitalisering eller processforbattringar kan minska
tid och kostnad, vilket leder till hogre effektivitet.

* Digitaliseringsarbetet utgar fran en dnskvard framtidsbild av hur
kommunen kan arbeta battre och effektivare samt de lagkrav som
kommunen har att forhalla sig till. Kommunen har ett uppmuntrande
forhallningssatt till anvandning av ny teknologi och innovativa
|6sningar som kan forbattra arbetsmetoder och tjanster. Detta kan
inkludera digitala verktyg, plattformar och kommunikationslosningar.
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Framgangsfaktorer for att
na visionen/malbilden

Samarbeten och samverkan over granser

Kommunen har ett flertal samarbeten, bland annat med andra
kommuner, vilka standigt utvecklas i en konstruktiv anda.

Kommunen ar aktiedagare och andelsagare i ett flertal bolag.
Kommunstyrelsen samlar arligen sina representanter i bolagen for att
gemensamt diskutera olika dgarfragor.

Kommunen bidrar till att Aland som helhet kan lyftas via exempelvis
Aland Living, Visit Aland och Alands naringsliv genom att férséka bli
en sa attraktiv kommun som majligt.

Vi ar en del av Aland och behdver samverka for att bidra till att alla
ska kunna blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens Gar.
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Uppfoljning och
verkstallande av strategin

Kommunstrategin ar antagen av kommunfullmaktige 54 §/14.11.2022.

Arlig uppfoljning och verkstallande av strategins malsattningar sker
l6pande genom det arliga budget- och bokslutsarbetet.

Kommunstrategin uppdaterades under hosten 2024, Kfge 65§/11.11.2024

Kommunstrategins vision utvarderas och uppdateras under hosten 2028
och en ny strategi upprattas i linje med visionen.
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Mall for uppstallande och uppfoljning av mal i
budget och bokslutsarbetet

wa hga  wawe

Overgripande utvecklingsmal:
Att blomstra — vdalmaende manniskor vars inneboende
resurser vaxer

Attraktionskraft for boende
Attraktionskraft for foretag
Attraktionskraft for besokare

Attraktiv arbetsgivare — Som arbetsgivare forsoker
Saltviks kommun bidra till att de anstallda ar valmaende
manniskor som efter basta férmaga tar ansvar for sin
hélsa och tar till sig av kunskaper och fardigheter som
far en att blomstra
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Mall for uppstallande och uppfoljning av mal i
budget och bokslutsarbetet

i hga  wawe

Exempel: Kommunstyrelsen

Attraktionskraft for boende och foretag

Att blomstra- valmaende manniskor vars inneboende
resurser vaxer

Att blomstra- valmaende manniskor vars inneboende
resurser vaxer

Exempel: Parker och 6vriga omraden (Tekniska)
Attraktionskraft for boende och besdkare

Attraktionskraft for boende och besokare

Marknadsféring av bostads- och industritomter
via maklare. Ta aktiv kontakt med Aland living for
att framhalla Saltvik som bostadsort samt Alands
naringsliv gallande naringslivet.

Kommunen ger ungdomar majlighet att vaxa och
blomstra genom att fa prova pa ett forsta
sommarjobb.

Kommunen ger allmannyttiga- samt
idrottsforeningar mojligheter att uppratthalla
blomstrande verksamheter till nytta for
kommuninvanare

Uppfraschning av omkladningshuset vid Notplan.

Utreda och eventuellt verkstalla
handikappanpassning av badstranden vid Notplan.
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Forsaljning av bostads- och industritomter.

Antal erbjudna sommarjobb.

Utdelade verksamhetsbidrag.

Uppfraschning genomfoérd.

Utredning och eventuellt verkstallande genomfort.
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Nulage
geografiskt lage, invanare,
bostader, fritidshus och bilar

Kommunen &r beldgen pa norra Aland 20-30 km fran Mariehamn och nira Godby. Kommunen ar till
ytan Alands stérsta och invanarantalet uppgick till 1 791 personer per 31.12.2023. | kommunen finns 36
byar, varav tre (Boxd, Saggo och Ryssd) inte har ndgra invanare.

Av Alands totala befolkning pa 30 359 personer bodde 5,9 % i Saltvik per 31.12.2023. Saltvik ar den
fjarde storsta landskommunen sett till invanarantalet. Befolkningsmassigt har kommunen en lite dldre
befolkning an fér landsbygden som helhet. 41 % av invadnarna hade per 31.12.2023 Saltvik som sin
fodelseort, 31,3 % av befolkningen hade évriga Aland som fédelseort och 27,7 % var fédda utanfor
Aland.

Antal bostadshushall i Saltvik var 817 (2023) med en medelhushallsstorlek pa 2,14 personer per hushall.
Fardigstallda bostader i Saltvik har under aren 2018 — 2023 legat mellan 1 - 6 bostader per ar.

| Saltvik fanns 711 fritidshus ar 2023.

Enligt Statistisk arsbok Aland 2024 4r befolkning efter huvudsaklig verksamhet och kommun per
31.12.2022 for Saltviks del 48 % arbetskraft och 52 % utanfor arbetskraften. For landsbygden som

genomsnitt ar motsvarande siffra 50,9 % och 49,1 %.

Per 31.12.2032 hade Saltvik 1 874 registrerade personbilar, vilket utgoér 1 045 registrerade personbilar
per tusen invanare. Jamforelsesiffran per tusen invanare ar nast hogst bland de alandska kommunerna.
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Nulage
arbetsplatser och antal
sysselsatta per naringsgren

Arbetsplatser efter naringsgren per 31.12.2021: Antal sysselsatta per naringsgren 31.12.2021 var
825 personer:

. 12,8 % inom jord- och skogsbruk samt fiske, 7,2 % inom jord- och skogsbruk
samt fiske

. 33 % inom industri, 11,2 % inom industri

. 8,8 % inom byggnadsverksamhet, 8,5 % inom
byggnadsverksamhet

. 0,4 % inom transport, 8,4 % inom transport

. 6,5 % inom handel och hotell, 14,2 % inom handel och hotell

. 0,4 % inom it och kommunikation, 3,9 % inom it och

kommunikation

. 3,8 % inom fastighets-, juridiska- och ekonomiska tjanster, 5,1 % inom fastighets-,
juridiska- och ekonomiska tjanster,

. 20,4 % inom samhallstjanster, 29,7 % inom samhallstjanster

. 5,8 % inom personliga tjanster och 4,5 % inom personliga tjanster

*  7,9% okand enligt ASUB. 4,2 % okand enligt ASUB

| jdmforelse med 6vriga landsbygdskommuner har Saltvik fler arbetsplatser dn genomsnittet inom
jord- och skogsbruk samt fiske och inom industri.

Av kommunens totala andel sysselsatta har 26,7 % arbetsplats i hemkommunen och 73,3 % ar
utpendlare.
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Nulage
antal foretag efter bransch
och antal arbetsstallen

Antal foretag efter bransch ar 2023 var:

19 inom jord- och skogsbruk samt fiske,

16 inom industri,

35 inom byggnadsverksamhet,

31 inom handel och hotellverksamhet

10 inom transport, post- och tele samt it,

22 inom finans, forsakring och fastighet samt

17 féretag inom ovriga.

Antal arbetsstéllen i kommunen var 140 ar 2023. Storleksklass enligt anstéllda var:

128 arbetsstallen med 0O - 4 anstallda,

7 arbetsstdllen med 5 - 9 anstallda,

1 arbetsstdlle med 20 - 49 anstallda och
1 arbetsstdlle med 50 — 249 anstallda.

3 arbetsstadlle med okant antal anstallda

Offentliga myndigheter ingar inte.
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Kommunal service

Saltviks kommun har en god och stabil ekonomi med valfungerande
kommunal service bland annat i form av tva skolor, tva daghem, bibliotek,
ett dldreboende samt kommunalteknik och -vagar.

Kommunen har bostadstomter till forséljning i Appeldngen och pa
Solh6jden samt tillhandahaller affars- och industritomter.

Medborgarundersokning genomford av ASUB 2023 bland 132 hushall i
Saltvik visade pa en mycket bra helhetsbild av kommunen. Svaret pa
fragan: Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa?
Visade att 70 % svarade mycket bra och 28 % svarade ganska bra.

Medarbetarenkdt om arbetsvalbefinnande genomférd aren 2022 - 2024
visar att index for hur sannolikt det ar att du skulle rekommendera din
arbetsgivare for andra 6kat vid varje matning samt att medeltalet for alla
standardfragor i enkaten ar 8,14 (2024) vilket ar hogre an medeltalet for
stader och kommuner i KivaQ enkatens jamfoérelsematerial.
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Naringsliv

| kommunen finns ett spannande naringsliv och manga invanare visar pa
entreprendrsanda och kreativitet. Saltvik har ett rikt féretagande, med
allt fran jord- och skogsbruk till turistféretag samt storre industri.

Ett flertal foretagare inom kommunen profilerar sig inom matproduktion.
Har finns bland annat agg-, kott- och mjolkproducenter. Har finns
ekologiska odlare och ekologisk kvarn, som prisats med Ostersjéfondens
Alandspris ar 2020.

Tva storre industriforetag finns inom kommunen. Sedan drygt 50 ar
tillbaka (1969) tillverkas har chips och snacks i fabriken i Haraldsby. Och
sedan drygt 40 ar (1981) tillverkas fargkoncentrat till den hogteknologiska
industrin i hela varlden vid fabriken i Kroklund.
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Kultur och fritid

| Saltvik finns mycket att se och uppleva, saval kultur som natur. En 6ppen
horisont och nara avstand med god kommunal service gor Saltvik till en
bra kommun att bo i.

Som boende eller bestkare har du dven tillgang till en fantastisk skargard,
som bjuder pa naturupplevelser utover det vanliga. Vid gasthamnen i
Hamnsundet finns gastbrygga, kiosk och servicehus.

Storre arligen aterkommande evenemang ar den mycket
populara vikingamarkanden.

| kommunen finns ett flertal foreningar samt Alands enda slalombacke.
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info@saltvik.ax
+358 (0)18 48900
www.saltvik.ax
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