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Kenst § 328 29.11.200

SALTVIKS KOMMUN

Policy for tobaksfri arbetsmiljo

Godkénd i arbetarskyddskommissionen 17.11.2017 och faststilld i kommunstyrelsen x.x.2017

BAKGRUND
Denna policy &r framtagen med anledning av kommunfullméktiges beslut 127 §/28.11.2016 om att Saltviks kommun senast 31.12.2017 gar in for
att bli en tobaksfri arbetsplats. Policyn &r ett komplement till bilaga 5; Alkohol, droger och andra beroenden (kmst 49 §/26.1.2009) i Saltviks
kommuns arbetarskyddsprogram.

Arbetarskyddslagen och Tobakslagen

Arbetarskyddslagen har till syfte att férbattra arbetsmiljon och arbetsférhallandena fér att trygga och upprétthalla arbetstagarnas arbetsformaga
samt férebygga och férhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra sddana oldgenheter for arbetstagarnas fysiska och mentala hilsa,
som beror pd arbetet och arbetsmiljon. Vidare faststaller lagen att arbetsgivaren &r skyldig att genom nédvandiga &tgarder sorja for
arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet. Enligt tobakslagen ska arbetsgivaren ansvara for att arbetstagare inte mot sin vilja utsatts for
tobaksrok i den arbetslokal och ndrmilj6 dér arbetstagaren &r verksam. Enligt tobakslagen ska begrénsning av nyttjande av tobaksprodukter
minska de skadeverkningar nyttjandet orsakar och samtidigt oka trivseln och valbefinnandet fér dem som inte nyttjar tobaksprodukter. Rokning
far inte heller forkomma i lokaler dér allménheten har tilltride.

TOBAKSFRI ARBETSMILIO
Saltviks kommun &@r en arbetsgivare som varnar om sin personal och vill frémja alla medarbetares hélsa. Genom att arbeta for en tobaksfri
arbetsmilj6 vill kommunen sakra att medarbetare, vard- och omsorgstagare, elever och barn, fértroendevalda och besékare, inte utsatts for
hélsorisker pa grund av tobakspreparat. Som tobakspreparat raknas &ven snus, drtbaserade tobaksprodukter och elektroniska cigaretter. En
tobaksfri arbetsplats innebdr konkret att man inte anvander tobaksprodukter under arbetstid.

TOBAKSFRI ARBETSTID

Tobaksfri arbetstid tillimpas fran och med 1.1.2018 och innebér att bruk av tobak under arbetstid inte &r tilldtet. Férbudet géller inte lagstadgade
vilopauser (t.ex. maltidspauser som inte réknas in i arbetstiden).

TOBAKSFRIA ARBETSPLATSER
Saltviks kommun har som malsdttning att lokaler och arbetsplatser, samt deras ndromréden som férvaltas av kommunen, ska vara tobaksfria.
Ingen ska behdva utsdttas for passiv rékning eller lukt pa grund av tobakspreparat. Bruk av tobak i kommunens lokaler eller i ndrheten av entréer
ar darfor inte tillatet. Pa vissa platser utomhus, dér det &r motiverat (ex. vid kommunens virdhem), kan kommunen anordna en anvisad och
utmarkt plats for rokning vilken far nyttjas av klienter och utomstaende besékare.

Arbetsplatser i brukares egna hem
Da arbete utférs i en enskild brukares hem kan arbetsgivaren inte garantera en tobaksfri arbetsmiljé. Detta eftersom det inte dr mojligt att
férbjuda den enskilde att anvanda tobak i sitt egna hem.

MINSKAT TOTALT TOBAKSBRUK

Saltviks kommuns malsattning &r att minska det totala tobaksbruket bland sina medarbetare. Kommunen efterstrévar att s& fa som mojligt bérjar
anvanda tobak och sa manga som majligt slutar anvinda tobak.

Stod for att bli tobaksfri
I syfte att minska det totala tobaksbruket erbjuder Saltviks kommun i samarbete med féretagshélsovarden och Alands halso- och sjukvard
(Tobakskampen) I6pande information, radgivning och hjalp till de medarbetare som vill bli tobaksfria.

INFORMATION

Samtliga medarbetare ska informeras om denna policy. Information om policyn ska inga som en del i rekryteringsprocessen for att ge de stkande
mojlighet att vaga in policyn innan ett anstéllningserbjudande antas.

ANSVAR

Enhetschefer
Enhetschefer vid Saltviks kommun ska i medarbetarsamtal ta upp halsofragor, ddr bland annat diskussion om tobaksbruk och tobaksavvinjning
ingdr. Vid rekrytering och introduktionen av nya medarbetare ska arbetsledaren informera om arbetsplatsens tobakspolicy.

Medarbetare
Medarbetare vid Saltviks kommun har skyldighet att félja denna policy och att vara goda férebilder.

Overtridelse
Frégan om tobaksfri arbetstid hanteras som &vriga ordningsféreskrifter i enlighet med atgarderna i bilaga 5; Alkohol, droger och andra
beroenden (kmst 49 §/26.1.2009) i Saltviks kommuns arbetarskyddsprogram.

UPPFOLINING
Saltviks kommuns ledningsgrupp ansvarar fér uppféljningen av det tobaksférebyggande arbetet.
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