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Denna kallelse har anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla pa kommunens hemsida
www.saltvik.ax den 8.3.2022. Protokollet finns till paseende fran den 16.3.2022 pa kommunens hem-
sida.

Ordférande Henry Lindstrom Aldreomsorgschef Maria Knip

Intygar

Nina Ljungqvist
Kanslist/receptionist
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Aldreomsorgsnamnden
§1 SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

AON 1 §/15.03.2022

Konstatera laglighet och beslutforhet
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och med hansyn till antalet
narvarande aven beslutfort.

Protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Jan Salmén och Camilla Sjévik

Foredragningslistan
Foredragningslistan faststalldes oférandrad / med féljande tillagg:

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
15.03.2022 3
Aldreomsorgsnamnden
SK/64/2022
§2 KALLELSE TILL ALDREOMSORGSNAMNDEN

AON 2 §/15.03.2022

| dagslaget sénds kallelsen till aldreomsorgsnamnden ut 7 dagar fére sammantradet.
De andra ndmnderna i kommunen sander ut sin kallelse 4 dagar innan motet.

| Saltviks kommuns forvaltningsstadga 10 kap om sammantradesférarandet anges i 71 §
om sammankallande av sammantrade och dar namns inget om tiden nar kallelsen ska
sandas ut. Det star bara att kallelsen sands ut pa det satt som organet beslutar. | aldre-
omsorgsnamndens instruktion star det inte heller nagot om nar kallelsen ska skickas ut.

Aldreomsorgschefens férslag:

Aldreomsorgsnamnden besluter att kallelsen till aldreomsorgsnamndens méten skickas
ut minst fyra (4) dagar innan sammantradet, kallelsedagen ordknad, men métesdagen
medraknad.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
15.03.2022 4
Aldreomsorgsnamnden
SK/38/2022
8§83 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2021, ALDREOMSORG

AON 3 §/15.03.2022

| verksamhetsberattelsen ska budgeten for ar 2021 utvérderas.
Aldreomsorgschefen har uppgjort ett forslag till verksamhetsberattelse for
aldreomsorgen ar 2021.

Forslag till verksamhetsberattelse 2021 bifogas foéredragningslistan.
Investeringsdelens utfall bifogas sammantradeskallelsen.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden godkanner bokslut och verksamhetsberattelse 2021 och beslu-
tar dversanda den till kommunstyrelsen for fortsatt behandling.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslét enligt forslag.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
15.03.2022 5
Aldreomsorgsnamnden
SK/38/2022
§4 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2021/ KOMMUNERNAS SOCIAL-

TJANST K.F
AON 4 §/15.03.2022

Den 01.01.2021 éverfordes all socialvard, férutom barnomsorg och aldreomsorg, till
Kommunernas socialtjanst k.f. (KST). Specialomsorgen (tidigare Alands omsorgsfor-
bund) fortsatter i KSTs regi.

Kommunernas socialtjanst k.f. leds enligt grundavtal mellan kommunerna av en for-
bundsstyrelse och det hdgsta beslutande organet ar forbundsstamman. Finansieringen
sker gemensamt av kommunerna enligt mall i grundavtalet. Anslagsansvarig for KSTs
andel i Saltviks kommuns budget &r kommundirektéren. Aldreomsorgschefen féredrar
KSTs budget infér naAmnden.

Enligt grundavtal for KST ska bokslut och verksamhetsberattelse fardigstallas och lam-
nas till revisorerna fére 28.2. Bokslutet undertecknas av forbundsstyrelsens ledaméter
och férbundsdirektoren. Férbundsstdmman godkanner bokslutet och beviljar ansvarsfri-
het.

Saltviks kommun invantar bokslutet for KST infor kommunstyrelsens behandling kom-
munens bokslut.

[-_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar arendet till kAnnedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden bordlagger arendet eftersom handlingarna fran KST inte inkom-
mit.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
15.03.2022 6
Aldreomsorgsnamnden
SK/341/2021
8§85 OVERGRIPANDE UTVECKLINGSMAL 2022 - 2024

KMST 280 §/20.12.2021

| kommunens budget for 2022 finns attraktionskraft for boende, besdkare och féretag

som Overgripande utvecklingsmal for 2022 — 2024. Utvecklingsmalet ligger i linje med
utvecklings- och héllbarhetsagenda fér Aland, vilken kommunfullmaktige formellt stallt
sig bakom (kfge 25§/9.4.2018). Indikator for utvecklingsmalet ar befolkningsutveckling
samt in- och utflyttning.

Under hdsten 2021 presenterade natverket Barkraft.ax, inom vilken utvecklings- och
héllbarhetsagendan ar framtagen ett verktyg (https://foljupp.barkraft.ax/), som ska hjalpa
organisationer att prioritera vilka aktiviteter man vill genomféra under inkommande verk-
samhetsar.

Som ett dvergripande utvecklingsmal for personal finns attraktiv arbetsgivare. Detta in-
nebar att Saltviks kommun stravar efter att vara en arbetsgivare dar valmaende anstall-
da efter basta formaga tar ansvar for sin halsa och upplever valmaende samt tar till sig
kunskaper och fardigheter som far en att blomstra. Som konkreta verksamhetsmal for
2022 namns att genomféra en personalenkat samt att alla medarbetare ska kanna till
och ha kunskap om Saltviks kommuns jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

Kommunens ledningsgrupp diskuterade de i budget féreslagna utvecklingsmalen vid sitt
mote 14.12.2021 och forslag till att ge namnderna i uppdrag att under varen arbeta nar-
mare med malen. Ledningsgruppen omfattade upplagget med férslag till tillagg

att aven personalen involveras och att en ev. mellanrapport gérs fore budgetseminariet.

Under kommunstyrelsens verksamhetsomrade for 2022 finns som mal att kommunsty-
relsen i samarbete med extern expertis gor en satsning pa kommunikation och 6kad at-
traktionskraft for boende, besdkare och foretag samt kommunikation fér évergripande
rekrytering till kommunen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen ger namnderna i uppdrag att till 30 april 2022 komma med forslag pa
konkreta mal fér arbetet med att skapa attraktionskraft for boende, besdkare och féretag
samt med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. En mellanrapport for arbetet ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 mars 2021. Kommundirektéren far i uppdrag
att tillsammans med ledningsgruppen involvera personalen i arbetet med malen. Namn-
dernas forslag tilsammans med personalens sammanstalls sedan som underlag for dis-
kussion vid méalseminariet i slutet av maj, infér budgetarbetet 2023.

Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektoren att begara in offerter pa satsningen
pa kommunikation géallande 6kad attraktionskraft och évergripande rekrytering.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslét att ge ndmnderna i uppdrag att till 30 april 2022 komma med
forslag pa konkreta och matbara mal for arbetet med att skapa attraktionskraft foér boen-
de,

Protokolljustering:
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Aldreomsorgsnamnden

besdkare och foretag samt med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. En mellan-
rapport for arbetet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 mars 2022. Kommun-
direktoéren far i uppdrag att tillsammans med ledningsgruppen involvera personalen i ar-
betet med malen. Namndernas forslag tillsammans med personalens sammanstalls se-
dan till fullmaktigemoétet den 16 maj 2022 infér malseminariet i slutet av maj.
Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektoren att begara in offerter pa satsningen
pa kommunikation gallande 6kad attraktionskraft, dvergripande rekrytering och 6kad for-
séljning av bostadstomter.

AON 5 §/ 15.3.2022

Aldreomsorgschefen har tillsammans med personalen inom &ldreomsorgen diskuterat
utvecklingsmalet en attraktiv arbetsgivare. Personalen uppskattar att man i Saltviks
kommuns aldreomsorg har méjlighet att omvandla semesterpenningen till lediga dagar.
Det som kunde bli battre ar friskvardsférmanen, summan for friskvardskuponger borde
hojas. Aldreomsorgen ar en fysiskt och psykiskt tung bransch och for att orka behdver
man motion och rekreation.

Enligt personalen inom Saltviks kommuns aldreomsorg ar detta viktiga punkter fér en at-
traktiv arbetsplats:

-Konkurrenskraftiga 16ner

-Mdijlighet att omvandla semesterpeng till ledighet

-Bra personaldimensionering, tillrackligt med personal

-Bra friskvardsformaner

-Personligt anpassade arbetsscheman samt rullande grundschema

-Flexibla arbetstider, mojlighet att jobba deltid samt att man vid schemalaggning tar per-
sonalens individuella behov i beaktande

-Tid fér aterhamtning och rekreation

-Bra trivsel pa arbetsplatsen, mojligheter att paverka

-Bra foretagshalsovard

-Bra majligheter till kompetensutveckling

-Tydlighet och bra information

-Bra ledning

-For att locka arbetskraft utifran behéver kommunen erbjuda bostader

Rekryteringsprocessen inom aldreomsorgen ar svar, det rader narvardarbrist bade pa
Aland samt i fastlandet, s& utvecklingsmalet en attraktiv arbetsgivare kanns valdigt an-
gelaget. Aldreomsorgsnamnden har tidigare diskuterat narvardarbristen pa Aland och
Saltviks kommun har férsokt paverka detta genom en skrivelse till landskapsregeringen
om behovet av utdkad narvardarutbildning fér vuxna.

]—_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden diskuterar arendet och skickar vidare synpunkterna till kommun-
styrelsen.

Aldreomsorgsniamndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden aterremitterar arendet.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
15.03.2022 8
Aldreomsorgsnamnden
SK/63/2022
§6 BEFATTNINGSBESKRIVNING ANSVARIG HEMVARDARE

AON 6 §/15.03.2022

Befattningsbeskrivningen fér ansvarig hemvardare ar foraldrad och behéver uppdateras.
Den nuvarande befattningsbeskrivningen faststalldes av Social och omsorgsnamnden
den 9.1.2008.

Aldreomsorgschefen har uppdaterat befattningsbeskrivningen for ansvarig hemvardare.

Bilagor:
Uppdaterad befattningsbeskrivning fér ansvarig hemvardare.
Nuvarande befattningsbeskrivning for ansvarig hemvardare.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden godkanner den uppdaterade befattningsbeskrivningen for an-
svarig hemvardare.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
15.03.2022 9
Aldreomsorgsnamnden
SK/68/2022
8§87 BEFATTNINGSBESKRIVNING NARVARDARE

AON 7 §/15.03.2022

Under ar 2021 uppdaterades flera tjanste-/befattningsbeskrivningar inom aldreomsor-
gen. Befattningsbeskrivning for sysselsattningshandledare och lokalvardare samt tjans-
tebeskrivning for omvardnadsledare uppdaterades.

Fran och med den 1.1.2022 ar Sunnanberg ett serviceboende med heldygnsomsorg (ef-
fektiverat serviceboende/ESB). | och med organisationsférandringen lyder bade Sun-
nanberg vardhem samt hemservicen under samverkansavtal fér hemvard.

Alla som anstalls som narvardare inom aldreomsorgen och ska kunna arbeta bade inne
pa Sunnanberg samt inom hemservicen. En flexibilitet gallande personalresurser bér fin-
nas.

Hittills har det funnits tva befattningsbeskrivningar for narvardare inom aldreomsorgen;
en for hemvardare/narvardare inom hemservicen och en for narvardare pa Sunnanberg.

Aldreomsorgschefen har gjort upp ett férslag till en ny befattningsbeskrivning fér narvar-
dare som galler alla narvardare inom aldreomsorgen. Detta for att fa till ett battre samar-
bete och en storre flexibilitet géllande personalresurser inom hela dldreomsorgen.

Bilagor:

-uppdaterad befattningsbeskrivning fér narvardare inom aldreomsorgen
-befattningsbeskrivning for narvardare (2014)

-befattningsbeskrivning fér hemvardare/narvardare (2002)

]—_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden godkanner den uppdaterade befattningsbeskrivningen for nar-
vardare inom aldreomsorgen.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:
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Aldreomsorgsnamnden
SK/397/2019

§8 ARV TILL KOMMUNEN
KMST 215 §/21.10.2019

Saltviks kommun ar kallad till bouppteckning efter Hogla Jansson, enligt vars testamente
all efterlamnade egendom, ska tillfalla Saltviks kommun till férman fér omsorgsboendet
Sunnanbergs patienters trivsel, terapi, komfort och rehabilitering.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektéren att foéretrada kommunen vid boupp-
teckningen och 6vriga arenden gallande arvet.

Kommunstyrelsens beslut:
Kommunstyrelsen beslét enligt forslag.

KMST 45 §/15.2.2021

Bouppteckning efter Hogla Jansson (avliden 9.8.2019) hélls den 28 oktober 2019 i
Alandsbankens lokaler pa Nygatan i Mariehamn. Enligt bouppteckningen framkommer
att forutom Saltviks kommun, som universell testamentstagare, finns den avlidne ma-
kens syster med arvsratt i boet. Pa grund av arvsavstaende fran systern intrader hennes
tva barn, som efterarvingar i hennes stalle.

Efterarvingarna och kommunen kom éverens om att den fasta egendomen i form av fas-
tigheten Karlslund RNr 1:7 i Salis, Saltvik skulle bjudas ut till férsaljning samt att kommu-
nen tog hand om I6soret i fastigheten att nyttja efter behag. Delar av 16soret togs om
hand for att skapa framtida trivsel pa Sunnanberg, medan den storsta delen av I6s6ret
saldes vid gardsforsaljning och auktion. Behallningen fran forsaljningstillfallena betala-
des in till Trivselfonden fér Saltviks pensionarer, da syftet med fonden éverensstammer
med testamentatorns yttersta vilja.

Dodsboet anlitade Lyyski Fastigheter for forsaljning av fastigheten. Fastigheten saldes
den 29 januari 2021.

Infor arvskiftet behover kommunen ta beslut om de medel som kommunen erhéller fran
dodsboet och till vilket konto de ska inbetalas.

Kommundirektorens forslag:

De medel som kommunen erhaller i egenskap av universell testamentstagare till Hogla
Jansson betalas in till Trivselfonden fér Saltviks pensionarer.

Stadgan for fonden dverensstammer med den uttryckta viljan i testamentet. | och med
att det &r kommunstyrelsen som besluter om fondens anvandning kan kommunstyrelsen
se till att medlen specifikt anvands i enlighet med Hogla Janssons yttersta vilja.

Kommunstyrelsens beslut:
Kommunstyrelsen beslot enligt forslag.

Protokolljustering:
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KMST 261 §/29.11.2021

Arvskifte efter Hogla Jansson hélls den 8 mars 2021 i Alandsbankens lokaler pa Nyga-
tan i Mariehamn. Saltviks kommun erhdll kontanta medel, sa att kommunen i egenskap
av universell testamentstagare slutligt erhallit halften (1/2).

Kontanta medel om 101 940,77 euro betalades in till Trivselfonden for Saltviks pensio-
narer den 1 april 2021.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen antecknar informationen till kdnnedom.

Kommunstyrelsen foreslar samtidigt att aldreomsorgsnamnden anhaller om medel fran
Trivselfonden for att till Hogla Janssons minne under varen 2022 iordningsstalla tradgar-
den for de boende vid Sunnanberg pa den nyligen fardigstallda platsen invid Sunnan-
bergs tillbyggnad.

Kommunstyrelsens beslut:
Kommunstyrelsen beslot enligt forslag.

AON 8 §/15.03.2022
Tove Jansson anlitades av byggnadskommittén for att inom projektet med Sunnanbergs
utbyggnad gdra upp en skiss och plan for tradgarden till nya sidan. Terrass och sten-
laggning, murar och grindar ar klara och i dagslaget aterstar plantering och iordningstal-
lande av tradgarden.

Aldreomsorgschefens férslag:

Aldreomsorgsnamnden anhaller om 10 000 euro fran Trivselfonden for att till Hogla
Janssons minne under varen fardigstalla tradgarden inklusive utemdobler for de boende
pa Sunnanberg. Planering och iordningstallande sker i samrad med personalen inom
aldreomsorgen.

Aldreomsorgsnamnden skickar drendet vidare till kommunstyrelsen.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:
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8§89 TJANSTEMANNABESLUT ALDREOMSORG
AON 9 §/15.03.2022
Tjénstemannabeslut 2021
Anstallningar: § 166-169, 171-176
Uppsagning § 151
Tjanst-/Vard-/studieledig: § 170
ESB plats: § 152-165
Tjanstemannabeslut 2022
Anstallningar: §2,4,7-8
Tjanst-/Vard-/studieledig: §1, 3,6
Narstaendevard: §5

Tjanstemannabesluten finns till paseende vid sammantradet.

]—_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar tjanstemannabesluten till kAnnedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:
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§10 DELGIVNINGAR ALDREOMSORG

AON 10 §/15.03.2022

Aldreomsorgen
-Situationen pa Sunnanberg vardhem samt inom hemservice

-sammanfattning av halsoundersokning for personal inom aldreomsorgen
-situationen gallande utbyggnaden
-samarbetsméte norra Alands éldreomsorg

Alands landskapsregering
-Behov av utékad narvardarutbildning fér vuxna

-Utredning om éverféring av langvarig institutionsvard for 65 ar och aldre till Alands hal-
so- och sjukvard

Kommunstyrelsen
-Kommunstyrelsens foretradare i ndmnder for aren 2022-2023 § 32/ 28.2.2022
-Avtal med KST om kdép av boendeservice-uppdatering av bilaga for ESB §36/28.2.2022

Mariehamns pensionérsférening
-Till kommunernas aldrerad

Delgivningarna finns till paseende vid sammantradet.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar delgivningarna till kdnnedom.

éldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslét enligt forslag.

Protokolljustering:
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SK/84/2022
§11 DISKUSSION OCH OVRIGA ARENDEN

AON 11 §/15.03.2022

Aldreomsorgsnamnden diskuterar évergripande drenden som &r pa gang inom aldreom-
sorgen och som eventuellt behdver tas upp till beredning.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden diskuterar dvergripande arenden som ar pa gang inom aldreom-
sorgen och som eventuellt behdver tas upp till beredning.

Aldreomsorgsnamndens beslut:

Narstaendevardarnas avlastning diskuterades.

Aldreomsorgsnamnden anhaller om att f& ta del av kommunstyrelsens dispositionsme-
del for att visa uppskattning for det arbete som aldreomsorgens personal gjort under
corona pandemin.

Protokolljustering:
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet kan enligt 112 § kommu-
nallagen rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar anféras 6ver beslutet.

Paragrafer: 2-11

Besvar kan inte anforas dver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 1

Enligt 15 § FérvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras 6ver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunden fér besvarsforbudet:

LL om tj@nstekollektivavtal 22/78 19§ "Tjansteman far inte genom besvar sdka andring i myndighets
beslut i arende som avses i 2 § eller bringa det till handlaggning genom ansprak pa rattelse eller sa-
som forvaltningstvistemal, om han eller tjanstemannaférening har ratt att anhangiggodra arendet vid
arbetsdomstolen”.

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstéallas samt tid for yrkande av rattelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas:

Aldreomsorgsnamnden i Saltvik

Lilléngs__14, Naas

22320 Odkarby

Paragrafer:

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av be-
slutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. | vardera fallet raknas inte fram-
laggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.

Protokolljustering:
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BESVARSANVISNING

KOMMUNALBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan andring sékas skriftligt genom besvar. Andring i ett beslut med anledning
av rattelseyrkanden kan s6kas genom kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkan-
det. Om beslutet har andrats med anledning av rattelseyrkandet, kan andring i beslutet sbkas genom
kommunalbesvar ocksa av den som ar part eller av en kommunmedlem. Ett beslut far dverklagas ge-
nom kommunalbesvar pa den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3. beslutet annars strider mot lag

Besvarsmyndighet ar

Alands forvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet sju

dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha
fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarstiden for beslut enligt plan- och bygglagen for landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran
den dag da beslutet anslagits p4 kommunens elektroniska anslagstavla.

FORVALTNINGSBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid: 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvarstiden foér beslut enligt plan- och bygglagen fér landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran
den dag da beslutet anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Protokolljustering:
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BESVARSANVISNING

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke boningsort och postadress
- vilkket beslut som éverklagas

- vilka andringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bér andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skriften. Om
endast den som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och
post-adress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som éverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia
och intyg om den dag fran vilken besvarstiden skall raknas.

Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fére besvarstidens utgang. Besvars-
handlingarna kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pa avsandarens eget ansvar.
Handlingarna skall lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lag om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) uppbars en rattegangsavgift pa 260 euro av en and-
ringssokande i forvaltningsdomstolen. Vissa prestationer ar dock avgiftsfria (5 §) och ingen avgift upp-
bars om andringssdkande har framgang i arendet.

Protokolljustering:
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