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Denna kallelse har anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla pa kommunens hemsida
www.saltvik.ax den 04.04.2022. Protokollet finns till pAseende fran den 11.04.2022 pa kommunens
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8§12 SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

AON 12 §/07.04.2022

Konstatera laglighet och beslutforhet
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och med hansyn till antalet

narvarande aven beslutfort.

Protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Marcus Bromels och Cathrin Blomberg. Protokollet justera-

des direkt efter motet.

Foredragningslistan
Foredragningslistan faststalldes oférandrad / med féljande tillagg:

Protokolljustering:
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8§13 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2021/ KOMMUNERNAS SOCIAL-

TJANST K.F
AON 4 §/15.03.2022

Den 01.01.2021 éverfordes all socialvard, férutom barnomsorg och aldreomsorg, till
Kommunernas socialtjanst k.f. (KST). Specialomsorgen (tidigare Alands omsorgsfor-
bund) fortsatter i KSTs regi.

Kommunernas socialtjanst k.f. leds enligt grundavtal mellan kommunerna av en for-
bundsstyrelse och det hdgsta beslutande organet ar forbundsstamman. Finansieringen
sker gemensamt av kommunerna enligt mall i grundavtalet. Anslagsansvarig for KSTs
andel i Saltviks kommuns budget &r kommundirektéren. Aldreomsorgschefen féredrar
KSTs budget infér naAmnden.

Enligt grundavtal for KST ska bokslut och verksamhetsberattelse fardigstallas och lam-
nas till revisorerna fére 28.2. Bokslutet undertecknas av forbundsstyrelsens ledaméter
och férbundsdirektoren. Férbundsstdmman godkanner bokslutet och beviljar ansvarsfri-
het.

Saltviks kommun invantar bokslutet for KST infor kommunstyrelsens behandling kom-
munens bokslut.

[-_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar arendet till kAnnedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden bordlagger arendet eftersom handlingarna fran KST inte inkom-
mit.

AON 13 §/07.04.2022
16 mars 2022 fick kommunerna preliminara siffror fér kommunférdelningen gallande
bokslut kommunernas socialtjanst K.F 2021. Bokslut och verksamhetsberattelse for
2021 behandlas av férbundsstyrelsen vid KST den 5 april 2022.

Bokslutet delges aldreomsorgsndmnden pa sammantradet.

Aldreomsorgschefens forslag:

Aldreomsorgsnamnden konstaterar att bruksgraden ar 96,2 % och verksamhetens kost-
nader for KST ar 1 512 755 €. Aldreomsorgsnamnden for 6ver arendet till kommunsty-
relsen.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:




SALTVIKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
07.04.2022 4
Aldreomsorgsnamnden
SK/341/2021
8§14 OVERGRIPANDE UTVECKLINGSMAL 2022 - 2024

KMST 280 §/20.12.2021

| kommunens budget for 2022 finns attraktionskraft for boende, besdkare och féretag

som Overgripande utvecklingsmal for 2022 — 2024. Utvecklingsmalet ligger i linje med
utvecklings- och héllbarhetsagenda fér Aland, vilken kommunfullmaktige formellt stallt
sig bakom (kfge 25§/9.4.2018). Indikator for utvecklingsmalet ar befolkningsutveckling
samt in- och utflyttning.

Under hdsten 2021 presenterade natverket Barkraft.ax, inom vilken utvecklings- och
héllbarhetsagendan ar framtagen ett verktyg (https://foljupp.barkraft.ax/), som ska hjalpa
organisationer att prioritera vilka aktiviteter man vill genomféra under inkommande verk-
samhetsar.

Som ett dvergripande utvecklingsmal for personal finns attraktiv arbetsgivare. Detta in-
nebar att Saltviks kommun stravar efter att vara en arbetsgivare dar valmaende anstall-
da efter basta formaga tar ansvar for sin halsa och upplever valmaende samt tar till sig
kunskaper och fardigheter som far en att blomstra. Som konkreta verksamhetsmal for
2022 namns att genomféra en personalenkat samt att alla medarbetare ska kanna till
och ha kunskap om Saltviks kommuns jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

Kommunens ledningsgrupp diskuterade de i budget féreslagna utvecklingsmalen vid sitt
mote 14.12.2021 och forslag till att ge namnderna i uppdrag att under varen arbeta nar-
mare med malen. Ledningsgruppen omfattade upplagget med férslag till tillagg

att aven personalen involveras och att en ev. mellanrapport gérs fore budgetseminariet.

Under kommunstyrelsens verksamhetsomrade for 2022 finns som mal att kommunsty-
relsen i samarbete med extern expertis gor en satsning pa kommunikation och 6kad at-
traktionskraft for boende, besdkare och foretag samt kommunikation fér évergripande
rekrytering till kommunen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen ger namnderna i uppdrag att till 30 april 2022 komma med forslag pa
konkreta mal fér arbetet med att skapa attraktionskraft for boende, besdkare och féretag
samt med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. En mellanrapport for arbetet ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 mars 2021. Kommundirektéren far i uppdrag
att tillsammans med ledningsgruppen involvera personalen i arbetet med malen. Namn-
dernas forslag tilsammans med personalens sammanstalls sedan som underlag for dis-
kussion vid méalseminariet i slutet av maj, infér budgetarbetet 2023.

Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektoren att begara in offerter pa satsningen
pa kommunikation géallande 6kad attraktionskraft och évergripande rekrytering.

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen beslét att ge ndmnderna i uppdrag att till 30 april 2022 komma med
forslag pa konkreta och matbara mal for arbetet med att skapa attraktionskraft foér boen-
de,

Protokolljustering:
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besdkare och foretag samt med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. En mellan-
rapport for arbetet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 mars 2022. Kommun-
direktoéren far i uppdrag att tillsammans med ledningsgruppen involvera personalen i ar-
betet med malen. Namndernas forslag tillsammans med personalens sammanstalls se-
dan till fullmaktigemoétet den 16 maj 2022 infér malseminariet i slutet av maj.
Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektoren att begara in offerter pa satsningen
pa kommunikation gallande 6kad attraktionskraft, dvergripande rekrytering och 6kad for-
séljning av bostadstomter.

AON 5 §/ 15.3.2022

Aldreomsorgschefen har tillsammans med personalen inom &ldreomsorgen diskuterat
utvecklingsmalet en attraktiv arbetsgivare. Personalen uppskattar att man i Saltviks
kommuns aldreomsorg har méjlighet att omvandla semesterpenningen till lediga dagar.
Det som kunde bli battre ar friskvardsférmanen, summan for friskvardskuponger borde
hojas. Aldreomsorgen ar en fysiskt och psykiskt tung bransch och for att orka behdver
man motion och rekreation.

Enligt personalen inom Saltviks kommuns aldreomsorg ar detta viktiga punkter fér en at-
traktiv arbetsplats:

-Konkurrenskraftiga 16ner

-Mdijlighet att omvandla semesterpeng till ledighet

-Bra personaldimensionering, tillrackligt med personal

-Bra friskvardsformaner

-Personligt anpassade arbetsscheman samt rullande grundschema

-Flexibla arbetstider, mojlighet att jobba deltid samt att man vid schemalaggning tar per-
sonalens individuella behov i beaktande

-Tid fér aterhamtning och rekreation

-Bra trivsel pa arbetsplatsen, mojligheter att paverka

-Bra foretagshalsovard

-Bra majligheter till kompetensutveckling

-Tydlighet och bra information

-Bra ledning

-For att locka arbetskraft utifran behéver kommunen erbjuda bostader

Rekryteringsprocessen inom aldreomsorgen ar svar, det rader narvardarbrist bade pa
Aland samt i fastlandet, s& utvecklingsmalet en attraktiv arbetsgivare kanns valdigt an-
gelaget. Aldreomsorgsnamnden har tidigare diskuterat narvardarbristen pa Aland och
Saltviks kommun har férsokt paverka detta genom en skrivelse till landskapsregeringen
om behovet av utdkad narvardarutbildning fér vuxna.

]—_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden diskuterar arendet och skickar vidare synpunkterna till kommun-
styrelsen.

Aldreomsorgsniamndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden aterremitterar arendet.

Protokolljustering:
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AON 14 §/07.04.2022

Aldreomsorgschefen fick till uppdrag att sammanstalla namndens férslag pa konkreta
mal for arbetet med att skapa attraktionskraft fér boende, besdkare och féretag samt
med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. Tidigare har personalens énskemal och
synpunkter sammanstallts.

Sammanfattning av namndens synpunkter gallande dvergripande mal:

-Gallande Saltvik som arbetsgivare sa bor vi ha Iéner och arbetsvillkor som ar tilltalande
och férmaner som &r i paritet med 6vriga kommuners villkor.

-Oka friskvardssumman till 100 € per termin

- Strava till att personalen deltar sjalva sa mycket som mdgjligt till trivseln pa arbetsplat-
sen tex. genom att komma med forslag regelbundet vid personalméten till sadana atgar-
der. Mer majligheter till utveckling och tid for att lara sig nya saker i arbetslivet ger stimu-
lans och arbetsgladje.

- Pa personalsidan kunde kommunen visa personalen mera uppskattning (det galler all
personal i kommunen) genom t.ex olika "kickoffs” eller dylik som starker och bibehaller
sammanhallningen bland personalen.

-Att fortsatta marknadsféra kommunen for att fa 6kad inflyttning. Fortsatta arbetet med
tomtkampanjer. Méjlighet att kopa attraktiva tomter. Se till att det finns lagenheter att till-
ga i kommunen.

-Tydlig information om kommunen och dess verksamheter, synlighet ar viktigt!

-Ha resultaten fran Kiva-q enkaten i botten for att fa en nulagesanalys av personalens
trivsel, sedan fortsatta att jobba med de svagheter som eventuellt uppkommer.

-Battre samarbete mellan politiker och personal. Forslag pa att politikerna besdker enhe-
terna och lyssnar in personalens énskemal.

-Hemsidan maste bli mer attraktiv och fa ett modernare granssnitt. Overhuvudtaget den
service vi kan erbjuda och mdjligheter att hyra utrymmen for fritidsaktiviteter ar saker
som en inflyttare fran Sverige eller Finland inte kanner till fran de orter dar man kommer
ifran.

-Vi har en enastaende vacker natur och skargard som ar attraktivt for manga, men vi
maste bli battre pa att synliggéra det. Vandringsleder och utflyktismal kunde vara en bra
sak.

-Vi har flera unga féretagare som startar upp verksamhet. Vad har dem fér behov?
-Ordna aktivitet/traning i kommunen sa man slipper kora langt fér andamalet och man
kunde fa nya bekantskaper i kommunen.

-For att ytterligare hdja attraktionskraften i kommunen maste vi satsa mera pa barndag-
vard och skola och férs6ka ge dem de basta méjligheterna sa att de blir intressant for
barnfamiljer att bosatta sig har.

-Det ar viktigt att kommunen ar med och stéder olika foreningar, inte bara inom idrott sa
bl.a. ungdomar kan fa vettiga fritidsaktiviteter.

]—_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden diskuterar arendet och skickar vidare synpunkterna till kommun-
styrelsen.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslét enligt férslag.

Protokolljustering:
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§15 INTERNKONTROLL 2022/ALDREOMSORG

AON 15 §/07.04.2022

Kommunstyrelsen, tillsammans med kommundirektéren, har det évergripande ansvaret
for organiseringen av den interna kontrollen. Kommunstyrelsen godkanner arligen de
kommunovergripande kontrollmalen som namnderna och enheterna ska inkludera i sitt
arbete med den interna kontrollen.

Internkontrollen sker enligt en granskningsfrekvens pa kvartalsvis, halvarsvis eller hel-
arsvis. Aven kontrollansvar och granskningsmetod ar faststallt.

Uppfdljning for aldreomsorg riskanalys och internkontroll for kvartal 1/2022 enligt bifoga-
de dokument.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar informationen till kannedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslo6t enligt forslag.

Protokolljustering:
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8§16 KOMPTENSUTVECKLING ALDREOMSORG

AON 16 §/07.04.2022

Pa senaste namndmoéte diskuterades attraktiva arbetsplatser inom aldreomsorgen och
kompetensutveckling gallande demens och palliativ vard efterfragades.

Arligen uppgérs en kompetensutvecklingsplan inom aldreomsorgen.

Fokusomraden for narvardare 2022 ar demensvard och saker lakemedelshantering
(Love). Pa svenskt demenscentrum finns manga webbaserade utbildningar som inte tar
lang tid att genomféra, b.la. demens ABC och palliativ vard. Efter godkant kunskapstest
kan man ladda ned och skriva ut sitt diplom. Nagra personer ur personalgruppen gar
aven tillaggsutbildningen "Vard vid kognitiv svikt’, 30 sp pa Hégskolan pa Aland.

Bifogat sammantradeskallelsen finns komptetensutvecklingsplan 2022 fér hela aldreom-
sorgen.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar arendet till kAnnedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslét enligt férslag.

Protokolljustering:
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§17 TJANSTEMANNABESLUT ALDREOMSORG
AON 17 §/07.04.2022
Anstallningar: §§ 9, 11-12, 15-16, 18, 20
Tjanst-/Vard-/studieledig: §§ 13, 17,19

Cancerbidrag: §§ 10, 14
Tjanstemannabesluten finns till paseende vid sammantradet.

Aldreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar tjanstemannabesluten till kAnnedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden beslét enligt férslag.

Protokolljustering:
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§18 DELGIVNINGAR ALDREOMSORG

AON 18 §/07.04.2022

Aldreomsorgen
-Situationen pa Sunnaberg vardhem samt inom hemservice

-Oppnande av Sunnanbergs utbyggnad
-Samverkansavtalen
-Redogorelse fran kommunala avtalsdelegationen

Norra Alands éldrerad
-Protokoll 1/2022

AHS
-Upphandling av VIS

Alands landskapsregering
-bekampning av coronavirus smitta

Delgivningarna finns till paAseende vid sammantradet.
}_\Idreomsorgschefens forslag:
Aldreomsorgsnamnden antecknar delgivningarna till kdnnedom.

Aldreomsorgsnémndens beslut:
Aldreomsorgsnamnden besloét enligt forslag.

Protokolljustering:
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet kan enligt 112 § kommu-
nallagen rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar anféras 6ver beslutet.

Paragrafer: 13-18

Besvar kan inte anforas dver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 12

Enligt 15 § FérvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras 6ver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunden fér besvarsforbudet:

LL om tj@nstekollektivavtal 22/78 19§ "Tjansteman far inte genom besvar sdka andring i myndighets
beslut i arende som avses i 2 § eller bringa det till handlaggning genom ansprak pa rattelse eller sa-
som forvaltningstvistemal, om han eller tjanstemannaférening har ratt att anhangiggodra arendet vid
arbetsdomstolen”.

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstéallas samt tid for yrkande av rattelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas:

Aldreomsorgsnamnden i Saltvik

Lilléngs__14, Naas

22320 Odkarby

Paragrafer:

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av be-
slutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. | vardera fallet raknas inte fram-
laggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.

Protokolljustering:
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BESVARSANVISNING

KOMMUNALBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan andring sékas skriftligt genom besvar. Andring i ett beslut med anledning
av rattelseyrkanden kan s6kas genom kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkan-
det. Om beslutet har andrats med anledning av rattelseyrkandet, kan andring i beslutet sbkas genom
kommunalbesvar ocksa av den som ar part eller av en kommunmedlem. Ett beslut far dverklagas ge-
nom kommunalbesvar pa den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3. beslutet annars strider mot lag

Besvarsmyndighet ar

Alands forvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet sju

dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha
fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarstiden for beslut enligt plan- och bygglagen for landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran
den dag da beslutet anslagits p4 kommunens elektroniska anslagstavla.

FORVALTNINGSBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid: 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvarstiden foér beslut enligt plan- och bygglagen fér landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran
den dag da beslutet anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Protokolljustering:




SALTVIKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
07.04.2022 13
Aldreomsorgsnamnden

BESVARSANVISNING

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke boningsort och postadress
- vilkket beslut som éverklagas

- vilka andringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bér andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skriften. Om
endast den som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och
post-adress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som éverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia
och intyg om den dag fran vilken besvarstiden skall raknas.

Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fére besvarstidens utgang. Besvars-
handlingarna kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pa avsandarens eget ansvar.
Handlingarna skall lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Avgift

"Enligt justitieministeriets férordning (FFS 1383/2018) om justering av de avgifter som namnsi2 §i
lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015), som tradde i kraft 1.1.2019, ar rattegangsavgiften i for-
valtningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da férvaltningsdomstolen avvisar besvar
utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssdékanden har framgang i arendet.

Protokolljustering:
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