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Denna kallelse har anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla pa kommunens hemsida
www.saltvik.ax den 11.3.2022. Protokollet finns till paseende fran den 18.3.2022 pa kommunens
hemsida.

Ordférande Tommy Sjéblom Utbildningschef Peter Holm

Intygar
Ylva Westerberg
Byrasekreterare
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Utbildningsnamnden
810 SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

UTBN 10 §/16.3.2022

Konstatera laglighet och beslutforhet
Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och med hansyn till antalet
narvarande aven beslutfort.

Protokolljusterare
Till protokolljusterare valdes Niclas Alm och Hanna Bromels. Protokollet justeras den
18.3.2022 kl. 08.00.

Foredragningslistan
Foredragningslistan faststalldes oférandrad.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
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Utbildningsnamnden
§11
DELGIVNINGAR TILL KANNEDOM
UTBN 11 §/16.3.2022
Delgivningar
-Budgetuppfdljning per 10.3.2022
Budget Kumulerat 10.3.2022 %
Intékter 188 550 13 095 6,9%
Kostnader 2979 000 466 000 15,6%

-KMST-beslut 22§/28.2.2022 Skogsglantan renovering (bilaga)
-KMST-beslut 23§/28.12.2022 Foérlangt samarbetsavtal bo-tjanster
-KMST-beslut 25§/28.12.2022 Tjanstledighet

Tjanstemannabeslut

2§/27.1.2022 anstallning vik. barnskotare

38§/11.2.2022 anstallning vik. larare i barnomsorgen
4§/3.3.2022 anstallning vik. larare i barnomsorgen (forlangning)
5§/8.3.2022 férordnande som vikarierande klasslarare
6§/8.3.2022 faktureringsunderlag gemensam fortbildningsinsats

Utbildningschefens forslag:
Utbildningsndmnden antecknar delgivningarna till kdnnedom.

Utbildningsnamndens beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
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Utbildningsnamnden
SK/52/2022
8§12 ANHALLAN OM BIDRAG FOR 100-ARSFIRANDE

UTBN 12 §/16.3.2022

Idrottsféreningen FRAM (IF FRAM) har inkommit med en anhallan om bidrag till sina
planer for 100-arsjubileet 2022. Anhallan ar pa 1 830,80 euro vilket skulle tacka kostna-
der for framtagande av féreningshistorik samt majliggéra ett arrangemang vid jubileums-
dagen den 21 maj 2022. En budgetplan har ocksa tagits fram. Féreningen har av utbild-
ningsnamnden under 2021 beviljats bidrag om 1 500 euro fér ett annat projekt inom ra-
men for 100-arsjubileet. Dessutom har féreningen av kommunstyrelsen beviljats fore-
ningsbidrag fér 2022.

| anhallan framgar bland annat att:

-projektet genomfors under varen 2022

-historik som sammanfattar féreningens 100 verksamma ar

-jubileumsdagen ar for allmanheten med bland annat féljande innehall: aktiviteter, ut-
stallning av féreningsmaterial, traktering och uppmarksammande av féreningsprofiler.

Anhallan med tillhérande bilagor presenteras pa métet. Utbildningsndmnden har per
21.2.2022 3 500 euro till sitt férfogande for beviljande av bidrag (4302 Kultur).

Utbildningschefens forslag:

Utbildningsnamnden beslutar att bevilja IF FRAM 500 euro i bidrag for jubileumsfirandet,
vilket tacker en del av de beraknade kostnaderna. Att féreningen inte erhaller bidrag for
hela den summa man ansokt om motiveras med att ndmnden behdver hushalla med till-
gangliga medel for att kunna bevilja bidrag foér andra samt att IF FRAM redan erhallit
verksamhetsbidrag samt projektbidrag fér 100-arsjubileet.

Bidraget utbetalas mot redovisade kostnader och utifran det som uppges i anhallans be-
skrivning. Kostnaderna skall redovisas till utbildningschefen inom 2022 varefter majlig-
heterna att s6ka de beviljade medlen forfaller och en eventuell ny ansékan maste goras.
Till kostnadsredovisningen skall féreningen bifoga resultatet av projektet.

Utbildningsnamndens beslut:
Enligt férslag.

Protokolljustering:
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Sammantradesdatum Sida
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Utbildningsnamnden
SK/7/2021
813 REMISSBEGARAN ANGAENDE FORSLAG TILL LAROPLAN FOR BARNOMSOR-

GEN PA ALAND
UTBN 13 §/16.3.2022

Vid Utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering pagar ett arbete
med att ta fram ny laroplan for barnomsorgen pa Aland. Ett férslag har den 21.1.2022
gatt ut till kommunerna med remissbegaran. Remisstiden pagar fran 21.1 — 28.3.2022.

Utbildnings- och kulturavdelningen ber alla remissinstanser att lamna in synpunkter gal-
lande de delomraden som berér deras verksamhet. | remissvaren dnskas tydliga hanvis-
ningar till kapitel och motiverade forslag till férandring for att inkomna férslag och syn-
punkter pa basta satt ska kunna beaktas. Synpunkter pa illustrationerna i laroplanen tas
ocksa garna emot. Laroplanen sprakgranskas efter remisstiden.

Kommunstyrelsen ar det organ som delger yttranden vid remissforfragningar. Kommun-
styrelsens nasta mote ar 21.3.2022.

Bilagor som bifogas sammantradeskallelsen:
Saltviks kommuns forslag till yttrande
NAUD-s yttrande

Utbildningschefens forslag:
Utbildningsnamnden foreslar infér kommunstyrelsen att Saltviks kommun delger Alands
landskapsregering sitt yttrande i enlighet med bifogat dokument.

Utbildningsnamndens férslag till yttrande samt NAUD-s dito bifogas beslutet.

Utbildningsnamndens beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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Utbildningsnamnden
SK/341/2021
814 OVERGRIPANDE UTVECKLINGSMAL 2022 - 2024/UTBN

KMST 280 §/20.12.2021

| kommunens budget for 2022 finns attraktionskraft for boende, besdkare och foretag

som 6vergripande utvecklingsmal for 2022 — 2024. Utvecklingsmalet ligger i linje med
utvecklings- och hallbarhetsagenda fér Aland, vilken kommunfullmaktige formellt stallt
sig bakom (kfge 258§/9.4.2018). Indikator for utvecklingsmalet ar befolkningsutveckling
samt in- och utflyttning.

Under hdsten 2021 presenterade natverket Barkraft.ax, inom vilken utvecklings- och
hallbarhetsagendan ar framtagen ett verktyg (https://foljupp.barkraft.ax/), som ska hjalpa
organisationer att prioritera vilka aktiviteter man vill genomféra under inkommande verk-
samhetsar.

Som ett dvergripande utvecklingsmal for personal finns attraktiv arbetsgivare. Detta in-
nebar att Saltviks kommun stravar efter att vara en arbetsgivare dar valmaende anstall-
da efter basta formaga tar ansvar for sin halsa och upplever valmaende samt tar till sig
kunskaper och fardigheter som far en att blomstra. Som konkreta verksamhetsmal for
2022 namns att genomféra en personalenkat samt att alla medarbetare ska kanna till
och ha kunskap om Saltviks kommuns jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

Kommunens ledningsgrupp diskuterade de i budget foreslagna utvecklingsmalen vid sitt
mote 14.12.2021 och forslag till att ge néamnderna i uppdrag att under varen arbeta nar-
mare med malen. Ledningsgruppen omfattade upplagget med forslag till tillagg

att dven personalen involveras och att en ev. mellanrapport gors fore budgetseminariet.

Under kommunstyrelsens verksamhetsomrade for 2022 finns som mal att kommunsty-
relsen i samarbete med extern expertis gor en satsning pa kommunikation och 6kad at-
traktionskraft for boende, besdkare och féretag samt kommunikation for évergripande
rekrytering till kommunen.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen ger ndmnderna i uppdrag att till 30 april 2022 komma med forslag pa
konkreta mal for arbetet med att skapa attraktionskraft for boende, besdkare och foretag
samt med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. En mellanrapport for arbetet ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 mars 2022. Kommundirektdéren far i uppdrag
att tillsammans med ledningsgruppen involvera personalen i arbetet med malen. Namn-
dernas forslag tillsammans med personalens sammanstalls sedan som underlag for dis-
kussion vid malseminariet i slutet av maj, infér budgetarbetet 2023.

Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektéren att begara in offerter pa satsningen
pa kommunikation gallande 6kad attraktionskraft och évergripande rekrytering.

Kommunstyrelsens beslut:

Protokolljustering:
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Utbildningsnamnden

Kommunstyrelsen beslot att ge namnderna i uppdrag att till 30 april 2022 komma med
forslag pa konkreta och matbara mal for arbetet med att skapa attraktionskraft for boen-
de, besokare och foretag samt med arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare. En mellan-
rapport for arbetet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 30 mars 2022. Kommun-
direktoren far i uppdrag att tilsammans med ledningsgruppen involvera personalen i ar-
betet med malen. Namndernas forslag tillsammans med personalens sammanstalls se-
dan till fullmaktigemotet den 16 maj 2022 infér malseminariet i slutet av maj.

Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektéren att begara in offerter pa satsningen
pa kommunikation gallande 6kad attraktionskraft, dvergripande rekrytering och 6kad for-
séljning av bostadstomter.

UTBN 7 §/26.1.2022
Namnderna har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att bidra till arbetet med att ta fram
utvecklingsmal for kommunen.

Utbildningschefens forslag:
Utbildningsnamnden diskuterar uppdraget.

Utbildningsnamndens beslut:

Utbildningsnamnden diskuterade uppdraget och gav utbildningschefen konkreta férslag.
Arendet aterremitteras och utbildningschefen fick i uppdrag att sammanstalla de férslag
och synpunkter som ndmnden framfort. Arendet tas upp igen pa nasta méte.

UTBN 14 §/16.3.2022
Utbildningschefen har sammanstallt namndens forslag i ett dokument benamnt "Utbild-
ningsnamndens sammanstallning”. Dokumentet bifogas sammantradeskallelsen.

Utbildningschefens forslag:
Utbildningsnamnden diskuterar och reviderar det sammanstallda dokumentet. Doku-
mentet delges kommunstyrelsen som mellanrapport.

Utbildningsnamndens beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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SK/38/2022
815 BOKSLUT OCH VERKSAMHETSBERATTELSE 2021/UTBN

UTBN 15 §/16.3.2022

Utbildningschefen har gjort ett forslag till verksamhetsberattelse for utbildningsférvalt-
ningen och NAUD for &r 2021.

NAUD:s verksamhetsberattelse &r preliminar och behandlades i forbundsstyrelsen
16.3.2022.

Foljande investeringar som hor till Utbildningsndmndens verksamhet

finns upptagna i budget 2021:

-Prastkragen lekutrustning. Projekt slutfort 2021.

-Prastkragen staket. Ej slutfort, fortsatter 2022. Hor till tekniska ndmnden.

Bilagor som bifogas sammantradeskallelsen:
-Verksamhetsberattelse for Utbildningsférvaltningen
-Verksamhetsberattelse for NAUD (Saltviks del av verksamheten)
-Balansbok 2021 fér NAUD (delges sa fort den finns till handa)
-Férbundsstyrelsebeslut NAUD (presenteras i man av tillgang pa métet)
-Investeringsutfall

Utbildningschefens forslag:

Utbildningsnamnden godkanner verksamhetsberattelse samt investeringsutfall

enligt bifogade handlingar och for arendet vidare for fortsatt behandling i kommunstyrel-
sen.

-Verksamhetsberattelse for utbildningsforvaltningen

-Verksamhetsberéttelse for NAUD

-Investeringsutfall

Utbildningsnamndens beslut:
Enligt forslag.

Protokolljustering:
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SK/51/2022
816 MEDDELANDE OM FULLGORANDE AV LAROPLIKT | HEMMET, KONFIDENTIELLT

ARENDE

UTBN 16 §/16.3.2022
Sekretessbelagd enligt 9§ 2 kap. del V i Landskapslag om barnomsorg och grundskola (2020:32)

Utbildningschefens forslag:

Utbildningsnamndens beslut:

Protokolljustering:




SALTVIKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
16.03.2022 10

Utbildningsnamnden

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING
FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet kan enligt 112 § kommu-
nallagen rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar anféras 6ver beslutet.

Paragrafer:13-15

Besvar kan inte anforas dver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer: 10-12, 16

Enligt 15 § ForvprocessL/annan lagstiftning kan besvar inte anféras éver nedan namnda beslut.
Paragrafer och grunden for besvarsforbudet:

LL om tjanstekollektivavtal 22/78 19§ "Tjansteman far inte genom besvar stka andring i myndighets
beslut i arende som avses i 2 § eller bringa det till handlaggning genom ansprak pa rattelse eller sa-
som forvaltningstvistemal, om han eller tjanstemannaftrening har ratt att anhangiggéra arendet vid
arbetsdomstolen”.

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken rattelseyrkande kan framstallas samt tid for yrkande av rattelse

Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas:

Utbildningsnamnden i Saltvik

Lilléngs__14, Naas

22320 Odkarby

Paragrafer: 10-12, 16

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av be-
slutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt. | vardera fallet raknas inte fram-
laggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Rattelseyrkandets innehall

Av rattelseyrkandet skall framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet skall undertecknas av
den som framstaller det.

Protokolljustering:
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BESVARSANVISNING

KOMMUNALBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid

| nedan namnda beslut kan andring sékas skriftligt genom besvar. Andring i ett beslut med anledning
av rattelseyrkanden kan s6kas genom kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkan-
det. Om beslutet har andrats med anledning av rattelseyrkandet, kan andring i beslutet sbkas genom
kommunalbesvar ocksa av den som ar part eller av en kommunmedlem. Ett beslut far dverklagas ge-
nom kommunalbesvar pa den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller

3. beslutet annars strider mot lag

Besvarsmyndighet ar

Alands forvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet sju

dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha
fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarstiden for beslut enligt plan- och bygglagen for landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran
den dag da beslutet anslagits p4 kommunens elektroniska anslagstavla.

FORVALTNINGSBESVAR
Besvarsmyndighet och besvarstid
Besvarsmyndighet ar:

Alands férvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid: 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Besvarstiden foér beslut enligt plan- och bygglagen fér landskapet Aland &r 30 dagar och raknas fran
den dag da beslutet anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Protokolljustering:
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BESVARSANVISNING

Besvarsskrift

| besvarsskriften skall uppges

- andringssdkandens namn, yrke boningsort och postadress
- vilkket beslut som éverklagas

- vilka andringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bér andras

Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkanden sjalv eller av den som forfattat skriften. Om
endast den som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa hans yrke, boningsort och
post-adress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som éverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia
och intyg om den dag fran vilken besvarstiden skall raknas.

Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna skall inlamnas till besvarsmyndigheten fére besvarstidens utgang. Besvars-
handlingarna kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pa avsandarens eget ansvar.
Handlingarna skall lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lag om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) uppbars en rattegangsavgift pa 260 euro av en and-
ringssokande i forvaltningsdomstolen. Vissa prestationer ar dock avgiftsfria (5 §) och ingen avgift upp-
bars om andringssdkande har framgang i arendet.

Protokolljustering:
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